PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI JAWA TENGAH
NOMOR : A59/2c22

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM SATUAN TUGAS

SISTEM PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH (SPIP) TERINTEGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA TENGAH

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2022

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI JAWA TENGAH

a. bahwa dalam rangka menyelenggarakan Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah (SPIP) Terintegrasi Tahun 2022 di
lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah maka perlu
membentuk Tim Satuan Tugas (Satgas) Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Tengah.

b. bahwa berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor
89 Tahun 2010 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah di Provinsi Jawa Tengah dengan Keputusan Kepala
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah.

c. bahwa dalam Tim Satuan Tugas Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) Terintegrasi Tahun 2022 perlu ditunjuk
pejabat/pegawai yang ditetapkan .nelalui Keputusan Kepala
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah.

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004
tentang Perbendaharaan Negara;

3. Peraturan Pemerintah Nemor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP);

5. Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2011 tentang Percepatan
Peningkatan Kualitas Akuntabilitas Negara;

6. Permenpan dan RB Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map
reformasi Birokrasi 2020-2024;

7. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Nomor 12 Tahun 2021);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Gubernur Provinsi Jawa ~‘engah Nomor 89 Tahun
2010 tentang Penyelenggaraan Sisiem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah;

Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Tengah Nomor 64 Tahun
2016 tanggal 15 Desember 2016 tentang Organisasi Tata
Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa
Tengah;

Peraturan Gubernur Nomor 36 Tahun 2021 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Provinsi
Jawa Tengah tahun Anggaran 2022;

Peraturan Gubernur Nomor 37 Tahun 2021 Tahun tentang
Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2022;
Keputusan Inspektur Provinsi Jawa Tengah Provinsi Jawa
Tengah Nomor : 700/102/1.2/2019 tentang Perubahan Kedua
Atas Keputusan Inspektur Provinsi Jawa Tengah Nomor :
700/1541/1.2/2015 tentang Petunjuk Teknis Penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Provinsi Jawa
Tengah;

Surat Edaran Gubernur Jawa Tengah Nomor 700/0001859
tentang Penyusunan Rencana Tindak Pengendalian (RTP) SPIP
Tahun 2022 tanggal 26 Januari 2022.

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023.

MEMUTUSKAN:

: Membentuk Tim Satuan Tugas SPIP Terintegrasi Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 dengan

susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini;

1.

Tim Satuan Tugas SPIP Terintegrasi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah, mempunyai tugas sebagai
berikut:

a. Menyusun dokumen Rencana Tindak Pengendalian
(RTP) Terintegrasi pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah dalam rangka
penyelenggaraan:

1) SPIP;
2) Manajemen Risiko;
3) Indeks Efektivitas Pencegahan Korupsi.

b. Mengkoordinasi dan mengawal pelaksanaan seluruh
tahapan penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dimaksud
dari Sekretariat, Bidang Pelatihan dan Produktivitas,
Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi,
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial, Bidang
Pengawasan Ketenagakerjaan, dan Unit Pelaksana
Teknis Daerah (UPTD) di lingkungan Disnakertrans
Provinsi Jawa Tengah (BLK Semarang 1, BLK Semarang
2, BLK Cilacap, BPK dan Transmigrasi, serta 6 (Enam)
Satuan Pengawasan Ketenagakerjaan (Satwasker)

wilayah Surakarta, Magelang, Banyumas, Pekalongan,
Semarang, Pati);



C. Menyusun Rencana Tindak Pengendalian (RTP) SPIP
Terintegrasi di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Tengah.

2. Sekretariat SPIP dan Manajemen Resiko Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah mempunyai tugas:

a. Mengkoordinir dan menfasilitasi kegiatan SPIP dan/atau
manajemen resiko di Dinas Tenaga dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Tengah;

b. Mengkompilasi register resiko dari masing-masing
bidang/bagian/sub bidang/UPTD;

C. Menyelaraskan resiko antar  bidang/bagian/sub
bidang/UPTD;

d. Menyusun profil resiko D'nas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah menjadi dokumen
RTP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa
Tengah;

€. Menyusun laporan penyelenggaraan SPIP/Realisasi
Pelaksanaan RTP setiap semester dan tahunan;

KETIGA : Tim Satuan Tugas SPIP Terintegrasi Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah diketuai oleh Sekretaris Dinas
Teraga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah dengan
dibantu oleh Sekretariat Manajemen Risiko yang berada pada
Subbag Program dan Unit Kepatuhan Internal yang berada pada
Subbag Umum dan Kepegawaian.

KEEMPAT : Tim Sekretariat mempunyai tugas sebagai berikut:
a. Mengkoordinir dan memfasilitasi kegiatan Satgas SPIP
Terintegrasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Jawa Tengah;
b. Mengkompilasi Register Risiko dari masing-masing Eselon;

. Menyelaraskan risiko antar masing-masing Eselon;

d. Menyusun Profil Risiko menjadi Dokumen RTP Ferangkat
Daerah;

e. Mengkoordinasikan  Penilaian Mandiri Maturitas  SPIP
Terintegrasi;

f. Menyusun  Laporan Penyelenggaraan SPIP/Realisasi
Pelaksanaan RTP tiap semester dan tahunan.

KELIMA : Unit Kepatuhan Internal memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai
berikut:

a. Memantau penyusunan Profil Risiko dan rencana penanganan
risiko;

b. Menyusun Laporan Penyelenggaraan SPIP/Realisasi
Pelaksanaan RTP tiap semester dan tahunan;

€. Memantau pelaksanaan rencana penanganan risiko yang
telah ditetapkan oleh Pemilik Risiko; dan

d. Memantau tindak lanjut reviu dan/atau audit Manajemen
Risiko.

KEENAM : Guna Kelancaran tugasnya, Ketua Satgas dapat membentuk tim-tim
pelaksana kegiatan sesuai dengan kebutuhan.



KETUJUH

: Semua biaya sebagai akibat dari ditetapkannya Keputusan ini

dibebankan kepada Anggaran Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Jawa Tengah Tahun anggaran 2022.

Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah ini mulai

berlaku pada tanggal ditetapkan.

linan K n ini di

mpaikan Kepa

: Semarang
- 26 Februari 2022

Ditetapkan di
Pada Tanggal

KEPALA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS]
 PROVINSI JAWA TEGAH

(1 SAKINA ROSELLASARI t

Yth:

1. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah;

2. Inspektur Provinsi Jawa Tengah;
3. Yang Bersangkutan.




Keputusan Kepala Dinas Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi Provinsi
Jawva Tengah

Tentang :

Pembentukan Tim Satuan Tugas
Sistem  Pengendalian  Intern
Pemerintah (SPIP) Terintegrasi
Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi  Provinsi  Jawa
Tengah Tahun 2022.

459 Tanggal 25 Pebruari 2022

Lampiran I

Nomor

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM SATUAN TUGAS SISTEM PENGENDALIAN INTERN

PEMERINTAH (SPIP) TERINTEGRASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN 2022
| NO NAMA JABATAN JABATAN DALAM |
' TIM
' Ir. SAKINA Kepala Dinas Tenaga Kerja dan | Penanggung
i 1. | ROSELLASARI, MSi,MSc Transmigrasi Jawab
o Provinsi Jawa Tengah
| DEFRANSISCO Sekretaris Ketua
2. | DASILVA TAVARES, SP, Disnakertrans Provinsi
_ mMSs Jawa Tengah _ ]
3. | MASDUQI, SE, M.Si Kepala Bidang Lattas _ Wakil Ketua I __{
| 4 ENDANG TRI HARTATI, | Kepala Bidang Pentatrans . Wakil Ketua II J
| " | SP
| 5. | AHMAD AZIZ, SE.,, M.Si | Kepala Bidang HI & Jamsos | Wakil Ketua Il
6. | MUMPUNIATI, SH, MM | Kepala Bidang Pengawasan Wakil Ketua IV
,' _ ~__SEKRETARIAT MANAJEMEN RISIKO
4 | ARIF ARGE DEWANT O,_1 Kepala Subbag Program | Ketua Sekretariat
- 7" | SH, M.Kn __ L o |
I Dra. YULI  RATNA | Perencana Ahli Madya ' Anggota
8. | WAHYUNING  TYAS, | pada Subbag Program
,r M.Si o _
' MIMIK UMI RUSWATI, | Staf pada Subbag Program Anggota k
} S SH, MM _ )
10. [ SAPTONO, SE Staf pada Subbag Program Anggota
' UNIT KEPATUHAN INTERNAL
| qp. | TITUS PUGUH | Kepala Subbag Umum dan | Ketua UKI |
| " | NUGROHO, SH Kepegawaian
‘ 12, | TUTUT  RACMAWATI, | Staf pada Subbag Umum dan Anggota
7" | S.Psi. Kepegawaian
| 13 TRIYULIANI Staf pada Subbag Umum dan Anggota
' 77" | ASTUTI,SH - Kepegawaian
14 SHOLIHATUN, SE Staf pada Subbag Umum dan Anggota |
’ Kepegawaian




______ ________ ANGGOTATIM o
5 DRA. PRASETYOWATI | Kepala Subbag Keuangan ] Anggota
" | HARYANI | _
| 16. | LINA YUMANTI, SE, Akt | Staf pada Subbag I(euangan Anggota |
17. | MARIA WIDYA NATALI | Staf pada Subbag Keuangan Anggota |
18 EKO MULYADI, SPd. | Subkoordinator Standarisasi dan Anggota ;
T |MM Sertifikasi ,
19 IDA BAGUS NYOMAN | Staf Standarisasi dan Sertififikasi Anggota
|~ | WISNU, S.Sos, M.Si
20 ARY LUSIAWATY, | Subkoordinator Pelatihan dan Anggota
| SE,M.Si Pemagangan , _
BERNANDA  DANIAR, | Staf Pelatihan dan Pemagangan Anggota
2L s, M. I N
2. 1IWMWJ;AM KUNTIORO, SH, | Subkoordinator Produktivitas Anggota
23. END_RI{%NA SH MM Staf Produkal_v_l_tas S ) Anggota B
24 SULISTIYO ARDI | Subkoordinator Penempatan Anggota |
. (NUGROHO, S.APM.Si | TenagaKeja i 5 |
[ 25 | YURISA FITRI | Pengantar Kerja Ahli Muda i Anggota
|~ | PRADIPTA, SH I SR
26 A. AMRIH WIDHI Subkoordinator Perluasan Tenaga Anggota
.~ |CAKSONO,S.IP__ |Keja L
57 | WIKARA DYAH | Staf Perluasan Tenaga Kerja Anggota !
| " | WIDAYAKA, SE I B __\
| 28 |TRIKARTIKA ' Subkoordinator Transmigrasi Anggota
. % | MARTDIANA, S.PSi I
._29. | AGUS SUGIHARTO | Staf Transmigrasi |  Anggota J
: 30 | NOVIAN HERU R, SH Subkoordinator Syarat Kerja dan Anggota
. Jaminan Sosial - -
31 | DANANG ARDIYANTO, | Staf Syarat Kerja dan Jaminan Anggota
T ISH | Sosial ) S
"3, |DWI MARYOSO, SH, | Subkoordinator Kelembagaan | Anggota |
" | MAP S |dan Hubungan Industrial S ]
! - SETYO Staf Kelembagaan dan Hubungan | Anggota
el S Industrial R
| 34 | FAHMI ~ ARIEF | Subkoordinator Pe Pengupahan dan|  Anggota
|~ | NASRULLAH, SH Kesejahteraan Tenaga Kerja
35 |ADI NUGROHO, SE, | Staf Pengupahan dan|  Anggota |
, MM | Kesejahteraan Tenaga Kerja
36 |Drs.  AGUS  SUPRI- | Subkoordinator Penegakan | Anggota
: | YANTO, MM __| Hukum Ketenagakerjaan ]
37, | BAYUKURNIAWAN, SH | Staf  Penegakan  Hukum Anggota |
_ . |Ketenagakerjaan ]
NASHRUDDIN ANWAR, | Subkoordinator ~ Pengawasan | ~ Anggota |
| 38. ST Norma Keselamatan dan
i ) o | Kesehatan Kerja PR |
; FARID NUGROHO, ST | Staf Pengawasan Norma Anggota
| 39. Keselamatan dan  Kesehatan | |
| Lo SO - ; - ] ‘



WAHYU RETNO | Subkoordinator Pengawasan Anggota [
40 | pERTIWI, SH " | Norma Kerja T
SURYA Staf Pengawasan Norma Kerja Anggota
41 WISNURAHUTAMA | _ ) !
42. | Dra. PRI MARYATI | Kepala BLK Semarang 1 Anggota |
43. | SUBIANTO, SE | Kasubbag TU BLK Semarang 1 Anggota
PRICILLA ANDALIA | Staf Subbag TU BLK Semarang 1 Anggota
44 | pUTRI UTAMI |
45 EMILIANA BEKTI Subkoordinator Pelatihan  BLK Anggota
. | WIDHININGSIH , S.S Semarang 1 _
' 46 YUDHISTIRA ANGGER | Staf Pelatihan BLK Semarang 1 Anggota
™" | PRADANA N - | -
| 47, | ADITYA JATI Subkoordinator Pemasaran BLK Anggota
| "' | PRABAWA , S.STP, M.Si | Semarang 1 |
[ ~48. | RANDY ADITYA Staf Pemasaran BLK Semarang 1 Anggota ]
i 49. I[\)‘I;jlj NUR HIDAYATI, | Kepala BLK Semarang 2 Anggota
' 50 SITI ZUBAEDAH Kasubbag TU BLK Semarang 2 Anggota |
" | ATAUCHIDDAH, S.Sos
51. | SUSANTI, SH Staf Subbag TU BLK Semarang 2 Anggota
52 HERI PURNOMO, SH, | Subkoordinator Pelatihan BLK Anggota
" [MM Semarang 2
53. | ELA DEWI Staf Pelatihan BLK Semarang 2 Anggota
54 TITIK SUWARTI, SE Subkoordinator Pemasaran BLK Anggota
|- Semarang 2
. 55. | DUTA ALFALAH Staf Pemasaran BLK Semarang 2 Anggota
56. | PUJI HARTONO, SPd Pit. Kepala BLK Cilacap Anggota
57. | PUJI HARTONO, SPd Kasubbag TU BLK Cilacap Anggota
sg. | CUT MUTIARA | Penyuluh Tenaga Kerja Anggota |
* | YOESHINTA A.SP, S.Pt
59, | ' AGUS SUPRIYONO, SE Eulbkoordinator Pelatihan BLK Anggota
il N :  Cilacap s e
60 [ MARTINA NUGRAHANI | Pengantar Kerja Anggota
: " | PUSPITA, S. Sos e
61, | SUHARJITO, S. Sos 3ﬁg§§§rdinator Pemasaran BLK Anggota
| 63 | ARUM CYRILLA DINAR | Penyuluh Tenaga Kerja Anggota |
- 7% | SEKAR, SK.M dfl o ) |
g3, | ENDAH SRI PIt. Kepala Balai Pelatihan Kerja Anggota ]
NURNANINGSIH, SP | dan Transmigrasi -
' 4. | ENDAH SRI Kasubbag TU Balatkertrans Anggota
”" | NURNANINGSIH, SP
. 65. | SURYA ATMAJL, SIP | Staf Subbag TU Balatkertrans Anggota
66 TIMOTIUS SETIAWAN, | Subkoordinator Pelatihan Anggota
~ | ST.MTP _ | Balatkertrans
67 iYUDI PRAMITA | Staf Pelatihan Balatkertrans Anggota
. NINGRUM, S.STP ,
6. | AHMAD SHOLEH, SE | Subkoordinator Pemasaran Anggota |
o i | Balatkertrans B
69. | ROGOSUKMO, SKM Staf Pemasaran Balatkertrans Anggota




70. | HADI PRABOWO, SIP | Kepala Balai Keselamatan Kerja Anggota
7 KUNTOQODI, Kasubbag TU Balai K2 Anggota
. | PGDipSc,M.Si
" 55 | KURNIA Staf Subbag TU Balai K2 Anggota ;
, " | MURBOWASESO, A.Md S
' ;3. | GATOT  PRIYANTO, | Subkoordinator Pelayanan Teknis Anggota
"™ |S.S0s Balaika
| 74. | SIHONO, S.Sos Staf Pelayanan Teknis Balai K2 Anggota
? 25 | GINA YOLANDA, ST Subkoordinator Penyelenggaraan Anggota
L | dan Pemberdayaan Balai K2 N .
| 76. | SH: AGUNG | Staf  Penyelenggaraan  dan | Anggota |
~ "7 | MARHAENTO, S.K.M Pemberdayaan Balai K2 | ~
| 57 | ERRY DYAH Kepala BPPPTK l Anggota
" | NURHIDAYAH, SH - -
78. | UMI HANI, SH, M.Hum | Kasubbag TU BPPPTK | Anggota |
79 TITUT ARDIAN DK, SH, | Staf TU BPPPTK Anggota
" | MH
' 80 BERKAH RESTU ' Subkoordinator Penyelesaian Anggota _
'a ' |HATMONO, SH | Perselisihan Hubungan Industrial | |
81 MAHRUS SHIYAM, SH | Staf Penyelesaian Perselisihan Anggota |
o - Hubungan Industrial -
SRI HARDONO, SH, MH | Subkoordinator ~ Penyelesaian Anggota ‘
82. | Persclisihan Pencmpatan Tenaga ;
- ~ |Kepa . o |
83 SORRENTI DIAN Staf Penyelesaian Perselisihan Anggota '
' | ANGGRAENI, SH, MH Penempatan Tenaga Kerja | §
NUR  SISWANDARI, | Kasatwasker Semarang Anggota ‘
84. | SH., MM !
|
LINNIA Kasubbag TU Satwasker Anggota
85. | NUGRAHARETHA, ST, | Semarang
M.Si.
86. | DADANG Staf TU Satwasker Semarang Anggota |
87. | WIDIATMO, SE, MT Kasatwasker Surakarta Anggota
88 WAHYU EKO DEWO, Kasubbag TU Satwasker Anggota
' | S.Sos Surakarta
OKTANTIANI DYAH P, | Staf TU Satwasker Surakarta Anggota
89. | oH, MH i o
90. [ AGUS SUMARLAN, SH | Kasatwasker Pati Anggota
91 UMAR SURYA MEGA Kasubbag TU Satwasker Pati Anggota
7 | KARTIKA, S.E., M.M. -
RUSITA  WURYANTI, | Staf TU Satwasker Pati Anggota
92.
A N - N
| PUJI RAHARJO, SH., | Kasatwasker Pekalongan Anggota
93 | mH . ) |



94 NOVIE FAJAR Kasubbag TU Satwasker Anggota
|~ " | KRISHNATAMA, S.IP Pekalongan
95. | ENY INDRIANI, SH Staf TU Satwasker Pekalongan Anggota
| 96. | ABDUL MUIN, ST, M.T. | Kasatwasker Magelang Anggota
97 PARWIT Staf TU Satwasker Magelang Anggota
* | SUGIHARDJANTO - - B
| 98. | AGUS PRIYANTO,S.Sos | Kasatwasker Banyumas B ~Anggota
JOSE ANTONIO | Kasubbag TU Satwasker Anggota
‘ 99| MOREIRO {'Banyumas '
| |FREITASSSos | - B ]
100, | WARSINO [ Staf TU satwasker Banyumas | Anggota

KEPALA DINAS
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PROVINSI JAWA TEGAH
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