
PROGRAM KARTU
PRAKERJA

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN



Dukungan Kementerian/Lembaga
dan Pemerintah Daerah

Perpres telah ditandatangai oleh Presiden tanggal 26 Februari 2020 (Perpres Nomor 36 Tahun 2020 tentang Pengembangan
Kompetensi Kerja Melalui Program Kartu Prakerja) dengan pokok-pokok pengaturan :

Tujuan Program

Manfaat yang diterima

Hak Keuangan dan Fasilitas untuk
Manajemen Pelaksana

Pendanaan Program

Ringkasan Perpres Program Kartu Prakerja
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Penerima Manfaat

Lembaga Pelatihan

Mekanisme Pendaftaran

Penyaluran Dana

Pembentukan Komite
Cipta Lapangan Kerja

Pembentukan Tim Pelaksana
dan
Manajemen Pelaksana (PMO)

Peran Pemerintah Daerah

Pengendalian dan Pelaporan

Sumber: Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian



Gambaran Umum
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“Program Kartu Prakerja adalah program pengembangan
kompetensi kerja yang ditujukan untuk pencari kerja,
pekerja/buruh yang terkena pemutusan hubungan kerja,
dan/atau pekerja/buruh yang membutuhkan peningkatan
kompetensi”

Definisi

Warga Negara Indonesia

Syarat Penerima

1

2

3

Berusia paling rendah 18 
tahun

Tidak sedang mengikuti 
pendidikan formal

Manfaat

1

2

Pelatihan

Insentif

Lembaga pelatihan 
wajib memberikan 
sertifikat pelatihan 
kepada penerima yang 
telah menyelesaikan 
pelatihan

Penyelenggara Pelatihan

1 Lembaga Pelatihan yang 
dimiliki:

▪ Swasta
▪ Badan Usaha Milik Negara
▪ Badan Usaha Milik Daerah
▪ Pemerintah

Kuota Program

1 2.000.000 Penerima, dengan 
pembagian:

▪ 1.500.000 untuk Lembaga 
pelatihan swasta, BUMN, dan 
BUMD

▪ 500.000 untuk Lembaga 
Pelatihan Pemerintah dan 
binaannya (swasta, industri, 
pemerintah)

Sumber: Kementerian Koordinator Bidang
Perekonomian



IMPLEMENTASI KARTU PRAKERJA Akses Digital dan Reguler

Dikelola Manajemen Pelaksanaan

Target 2 Juta Peserta

Pendaftaran dan Seleksi melalui Website Resmi Kartu Prakerja

AKSES DIGITAL AKSES REGULER

1,5 Juta Peserta 500 Ribu Peserta

Peserta memilih jenis pelatihan dan lembaga 
pelatihan melalui platform digital swasta 
(GoJek, Tokopedia, Jobstreet dll). 

Peserta memilih jenis pelatihan dan lembaga pelatihan 
melalui platform digital pemerintah (SISNAKER)
melalui fasilitasi pemerintah dan pendamping (offline) 
untuk membantu peserta mendaftar online secara 
kolektif.

+ Insentif

Pelatihan Online (e-learning)
dan Offline (tatap muka)

+ Insentif

Pelatihan Online (e-learning)
dan Offline (tatap muka)



Bisnis Proses Program Kartu Prakerja Akses Digital 
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Website Kartu Pra Kerja

Daftar Seleksi 
online

•Kemampuan 
dasar

•Motivasi

Lulus

Mendapat QR  
Code/Kode 
Unik

Beri  
ulasan  & 

rating
terhadap
Lembaga 
Pelatihan

Pilih  pelatihan

•Bayar  dengan  
saldo Kartu Pra  
Kerja (maksimal 
Rp5.000.000 
(*belum diputuskan)

1
Platform Digital

(Tokopedia, Bukalapak, MauBelajarApa, Ruangguru, dll)

Mengikuti  
pelatihan

•Online  
maupun  
offline

•Dapat  
sertifikat

Mendapatkan  
Insentif

•Total Insentif
Rp500 ribu  di 
wallet

•Ditransfer  
dalam 3 tahap

Survei  
kebekerjaan

•Untuk feedback  
efektivitas program

•Ditanyakan dalam 3 
tahap

•Total insentif pengisian 
survei Rp150.000

2 3 4 5 6 7 8
Website Kartu Prakerja

Sumber: Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian



Bisnis Proses Program Kartu Prakerja Akses Reguler
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1

Beri ulasan  & 
rating

terhadap
Lembaga 
Pelatihan

Pilih Pelatihan

•Memilih pelatihan 
yang disyaratkan 
Industri

•Bayar  dengan  
saldo Kartu Pra  
Kerja maksimal 
Rp5.000.000 
(*belum 
diputuskan)

Platform Digital
(Sisnaker)

Mengikuti  
pelatihan

•Online  maupun  
offline

•Dapat  sertifikat
pelatihan 

Mendapatkan  
Insentif

•Dapat  Rp500 
ribu  di wallet

•Ditransfer  
dalam 3 tahap

Survei  
kebekerjaan

•Untuk feedback  
efektivitas program, 
kesesuaian pelatihan 
dan penempatan kerja, 
dll

•Ditanyakan dalam 3 
tahap

•Total insentif pengisian 
survei Rp150.000

2 4 5 6 7

Daftar

di Dinas
Tenaga 
Kerja atau
LPK yang 
ditunjuk

B. Seleksi 
online

•Kemampuan dasar

•Motivasi

Website Kartu  
Pra Kerja

3

Website Kartu Prakerja

A. Input Data 

Petugas Pengantar 
Kerja/Antar Kerja di 
Disnaker membantu
mendaftarkan melalui
website secara
kolektif

Pendampingan:  BLK, 
Disnaker, Industri Guru BP, 
Lembaga Pelatihan, dll (website: 
prakerjaindonesia.com)





MEKANISME PENDAFTARAN SISNAKER UNTUK 

PROGRAM KARTU PRAKERJA



Mekanisme Pendaftaran SISNAKER

Pendaftaran akun kemnaker.go.id

Pendaftaran layanan 
kelembagaan.kemnaker.go.id

Pendaftaran layanan 
pelatihan.kemnaker.go.id



PENDAFTARAN AKUN 

kemnaker.go.id



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER

1. http://kemnaker.go.id

2. Login menggunakan email / NIK 
(Nomor Induk Kependudukan)

3.  Klik Daftar Sekarang (belum memiliki akun)

http://kemnaker.go.id/


TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISANKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER

Pilih cari
pelatihan



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



TATA CARA DAFTAR AKUN SISNAKER



PROBLEM DAN SOLUSI
LAYANAN KELEMBAGAAN SISNAKER



NIK sudah terdaftar

NIK telah terdaftar di 
sisnaker, yang sering 
terjadi, kode konfirmasi 
diemail belum 
dimasukkan ke form 
konfirmasi sehingga 
akun belum aktif



NIK tidak terdaftar atau Nama bapak/ibu kandung tidak benar

Hubungi Call 
Center Dukcapil

Call : 
1500537
WA : 
08118005373



Kenapa registrasi akun menggunakan nama ibu kandung?

untuk verifikasi 
kebenaran pengguna 
data NIK sehingga NIK 
tidak disalah gunakan 
oleh pihak yang tidak 
berkepentingan



Gagal upload foto profil

● Foto harus jelas
● Harus disertai 

dengan wajah karena 
layanan ini 
menggunakan face 
recognition 



Cara mengganti password

silahkan klik 
masuk

masukkan no NIK 
dan alamat email

masukkan 
password baru dan 
kode verifikasi yang 

dikirim ke email



Cara mengganti email

Klik icon 
profil dan 

pilih 
pengaturan

pilih email Masukkan email baru Masukkan 
kode 

konfirmasi dari 
email baru



PENDAFTARAN LAYANAN 

pelatihan.kemnaker.go.id



PENGGUNAAN LAYANAN OLEH :
LEMBAGA PELATIHAN KERJA PESERTA PELATIHAN

pelatihan.kemnaker.go.id



PESERTA

Pendaftaran peserta pelatihan
https://pelatihan.kemnaker.go.id

https://pelatihan.kemnaker.go.id/


PESERTA



PESERTA

Pendaftaran pelatihan yang diminati



PESERTA



PESERTA

Pada gambar tersebut 
terdapat kotak berwarna 
merah yang merupakan 
lembaga yang sedang 
membuka pelatihan. 

Lembaga yang ditampilkan 
telah disaring 
berdasarkan lokasi yang 
terdekat dengan anda



PESERTA

Akan muncul 
popup detail 
pelaksanaan 
pelatihan 
seperti yang 
ditunjukkan 
pada gambar 
berikut

Kemudian unggah 
dokumen yang 
dipersyaratkan pada 
kolom dokumen. 
Nama dokumen yang 
ditandai “Wajib” 
untuk anda unggah. 
Setelah dokumen 
yang 
dipersyaratkan 
dilengkapi, klik 
“Daftar sekarang”.



PESERTA

Setelah pendaftaran berhasil maka pada 
lembaga yang anda pilih status akan berubah 
menjadi seperti berikut



PESERTA

Portofolio
Anda dapat melihat pelatihan yang telah anda daftar, riwayat pelatihan, status pelatihan dan 
riwayat penilaian anda pada laman portofolio dengan cara klik pada tombol “Portofolio ” 
seperti yang ditunjukkan kotak merah pada gambar di bawah ini :



PESERTA
Setelah di klik maka akan tampil halaman antarmuka portofolio 
seperti di bawah ini :

yang ditunjukan oleh kotak nomor 2 merupakan status 
konfirmasi dari pelatihan yang akan diikuti peserta. Akan 
terdapat empat status yakni :



PESERTA



PESERTA



PESERTA

Peserta juga dapat 
melihat detail 
riwayat pelatihannya 
dengan klik pada 
nama pelatihan

Pada detail riwayat
pelatihan terdapat
dua tombol yaitu :
1. Unduh tanda

pendaftaran, 
untuk
mengunduh
tanda
pendaftaran
anda

2. Lihat Nilai, 
melihat nilai
anda jika
pelatihan telah
diselenggarakan



TERIMA KASIH


