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5 PROGRAM KERJA PRESIDEN RI 2018 - 2024
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Infrastruktur

Pembangunan 

Sumber Daya 

Manusia (SDM)

Mempermudah 

Investasi untuk 

Lapangan Kerja

Reformasi 

Birokrasi

APBN yang 

Tepat Sasaran



VISI DAN MISI 
GUBERNUR JATENG 2018 - 2023

MISI 1 : Membangun masyarakat jawa tengah yang religius, toleran dan guyup 
untuk menjaga Negara Kesatuan Republik Indonesia;

MISI 2 : Mempercepat reformasi birokrasi serta memperluas sasaran ke
Pemerintah Kabupaten/Kota;

MISI 3 : Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan memperluas
lapangan kerja untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran; dan

MISI 4 : Menjadikan masyarakat Jawa Tengah, lebih sehat, lebih pintar, lebih
berbudaya, dan mencintai lingkungan.

VISI : MENUJU JAWA TENGAH SEJAHTERA DAN BERDIKARI



Perda

Prov.Jateng

No. I Th

2002

BLKLN

(Balai Latihan Kerja Luar 

Negeri)

Pelatihan  PLRT

(Negara tujuan : 

Malaysia)

Pergub

No.46 

Th. 2008

BLKLN

(Balai Latihan Kerja Luar 

Negeri)

Pelatihan PLRT

(Negara tujuan : Malaysia, 

Singapura, Hongkokng dan 

Taiwan)

Pergub

No. 103 

Th. 2016

BLKDLN Kelas A

(Balai Latihan Kerja 

Dalam dan Luar Negeri)

Pelatihan dan 

Pemagangan

Pergub

No. 52 

Th 2018

BLK Semarang 1

(Balai Latihan Kerja  

Semarang 1)

Pelatihan dan 

Pemagangan

Sejarah singkat BLK Semarang 1 Disnakertrans Prov. Jateng
( Didirikan oleh Gubernur Jateng pada waktu itu Bp. H. Mardiyanto)



Kedudukan, Tugas dan Fungsi
BLK Semarang 1 Disnakertrans Prov. Jateng

Pergub Jateng No. 52 Tahun 2018

a. Kedudukan :
✓ BLK Semarang 1 Kelas A Disnakertrans Provinsi Jawa Tengah merupakan unsur pelaksana 

tugas teknis operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang tertentu di bidang 
pelatihan dan pemagangan (Pasal 13 ayat (1) )

✓ BLK Semarang 1 Kelas A dipimpin oleh Kepala Balai yang berkedudukan di bawah dan 
bertanggung jawab kepada Kepala Disnakertrans Provinsi Jawa Tengah (Pasal 13 ayat (2))

b. Tugas :
✓ BLK Semarang 1 Kelas A mempunyai tugas melaksanakan tugas teknis operasional 

dan/atau kegiatan teknis penunjang tertentu Dinas di bidang pelatihan dan pemagangan 
(Pasal 14 )

c. Fungsi :
BLK Semarang 1 Kelas A melaksanakan fungsi sebagai berikut (pasal 15):
a. Penyusunan rencana teknis operasional di bidang pelatihan dan pemagangan;
b. Koordinasi dan pelaksanaan teknis operasional di bidang pelatihan dan pemagangan;
c. Evaluasi dan pelaporan di bidang pelatihan dan pemagangan;
d. Pengelolaan ketatausahaan;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai tugas dan fungsinya.



Kepala Balai

Seksi Pelatihan Seksi Pemasaran

Sub Bag
Tata Usaha

Kelompok 
Jabatan

STRUKTUR ORGANISASI
BALAI LATIHAN KERJA SEMARANG 1

BLK Semarang 1 - Disnakertrans Prov. Jateng
Jl. Brotojoyo No. 2 Semarang



Personil (SDM)
➢ Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi  BLK Semarang 1 

Disnakertrans Provinsi Jawa Tengah, saat ini jumlah Personil yang ada sebanyak 
31 (Tiga Puluh Satu) orang dengan komposisi :

• Kepala Balai : 1 orang ( S1 )
• Ka Sub Bag Tata Usaha : 1 orang ( S2 )
• Kasi Pelatihan : 1 orang ( S1 )
• Kasi Pemasaran :  kosong
• Jabatan Fungsional Umum : 10 orang (S1/SLTA)
• Jabatan Fungsional Instruktur :  6 orang (S1/S2)

✓ 2 orang difinitif
✓ 4 orang proses inpassing

• Tenaga Teknis (Honorer) :  3 orang (S1/SLTA)
• Cleaning Service :  5 orang
• Satpam :  4 orang

Keterangan:
ASN : 19 orang
Non-ASN :   3 orang
Cleaning service & satpam :   9 orang



• Penempatan Dalam Negeri
PELATIHAN KERJA 

BIDANG JASA

• Pemagangan Dalam dan Luar 
Negeri

PELATIHAN KERJA 
BIDANG 

PEMAGANGAN

• Penempatan Luar Negeri
PELATIHAN KERJA 

CPMI

JENIS PELATIHAN DI BLK SEMARANG 1



• STAKEHOLDER

PROMOSI

TNA

KERJASAMA 

INDUSTRI / 

PENGGUNA

JEJARING BLK SEMARANG 1



P3D

PERSONIL (SDM)

PEMBIAYAAN (ANGGARAN)

PERLENGKAPAN (SARPRAS)

DOKUMEN (ARSIP)



Gedung utama terdiri dari 3 lantai:
Lantai 1:
• R. Ka.Balai
• R. Seksi Pelatihan
• R. Seksi Pemasaran
• R. Tata Usaha
• R. Arsip
• R. Dapur
• R. Tata Boga
• Gudang

Luas Lahan keseluruhan :

9.002 m²

Luas Lahan yang belum terpakai :

3.719 m²

Kapasitas Latih

1.440 org /th

Kapasitas Asrama

43.200 org/th

Lantai 2:

• R. Kelas A  (30 org)

• R. Kelas B (30 org)

• R. Kelas C (30 org)

• R. Lab. Bahasa (20 org)

• R. Lansia

• R. Instruktur

• Perpustakaan

Lantai 3:

• R. Asrama A (20 org)

• R. Asrama B (20 org)

• R. Perawatan Bayi

• R. Kelas tambahan (30 org)

• Simulasi Apartemen

• Mini Hotel



Aula

(kapasitas Max.120 org)

Asrama Malaysia

(kapasitas 40 org)

Asrama Singapura(

Mushola

Gedung Belakang



Capaian Kinerja BLK Semarang 1 

(Tahun 2017 s/d  2019)

UPZ : Rp.    17.500.000,-

BAZNAS : Rp. 136.000.000,-

HRD Korea :  60  modul 

ILO : Peningkatan Kompetensi Instruktur

IM Japan :  Instruktur

HPI :

Perhotelan : Kebutuhan Pelatihan 

ILO : Peningkatan Kompetensi Instruktur
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Pelatihan CPMI/CTKI-LN

Pelatihan Magang Jepang

Pelatihan Guide

- CPMI / CTKI-LN : 0 org

- Pelatihan Magang Jepang : 620 org

- Pelatihan Guide : 130 org

TOTAL : 750 org

Tahun 2019 Anggaran APBD & APBN:

- APBD→ Rp. 2.876.612.000 (186 org)

- APBN→ Rp. 2.026.176.000 (320 org)



ALOKASI ANGGARAN DAN TARGET PAD
T.A 2020

➢ APBD  :  Rp 3.063.612.000,-

➢ APBN  :  Rp 2.488.846.000,-

➢TARGET PAD:   Rp.      30.000.000,-



• Pelatihan Berbasis Kompetensi

❑ Sasaran/Target/Volume 586 orang pencaker, terdiri dari :

- APBD  :  186 orang

- APBN  :  400 orang (25 Paket)

• Promosi, TNA dan Kerjasama

• Penambahan Daya Listrik

• Penambahan Sarpras

• Pengusulan dikdas bagi instruktur

• Akreditasi

RENCANA KEGIATAN TA 2020



PERMASALAHAN

 PROGRAM PELATIHAN
 Keterbatasan jumlah paket pelatihan bagi calon peserta Magang Jepang & CPMI;
 Keterbatasan jejaring dengan industri dalam dan luar daerah serta luar negeri;

 SDM : 
 TMT 2020 pensiun 3 orang;
 Instruktur yang belum Dikdas 5 orang;
 Proses inpassing 3 orang;
 Kebutuhan instruktur untuk Pelatihan bahasa Korea & Jepang belum ada;
 Satpam masih kurang;

 SARPRAS
 Jumlah kelas 4 ruang + Lab.Bahasa 1 ruang (kekurangan LCD 2 unit);
 Sound system untuk kelas kurang 4 unit;
 Jumlah AC 54 unit (sebagian besar rusak karena faktor usia);
 Aula & Asrama kondisi kurang memadai dan kurang ideal untuk kegiatan pelatihan;
 Gedung Utama masih perlu pehatian;
 Peralatan pelatihan masih kurang;
 Belum adanya Lift;
 Workshop untuk pelatihan masih kurang.



Tetep Mboten Ngapusi , Mboten Korupsi



Video aula + asrama



Sarana dan Prasarana Pelatihan di BLK Semarang 1

Disnakertrans Prov. Jateng

• Mini Bar

• Ruang Resepsionis
• Lab. Komputer



Sarana dan Prasarana Pelatihan di BLK Semarang 1

Disnakertrans Prov. Jateng

• Lab. Bahasa Digital

• Ruang Kelas

• Ruang Perawatan Lansia



Sarana dan Prasarana Pelatihan di BLK Semarang 1

Disnakertrans Prov. Jateng
• Asrama

• Ruang Tata Graha

• Ruang Perawatan Bayi

• Mini HOTEL

• Mini HOTEL



Kegiatan Pelatihan 

di BLK Semarang 1

Pelatihan Pemanduwisata

di Moseum Ronggowarsito

Pelatihan Calon

Magang Jepang

Pelatihan Pemanduwisata

di Dalam Bus

Pelatihan Calon Magang Jepang

Pelatihan

Pemanduwisata

“Hunting Tourist”



Foto Baznaz & UPZ

Video Peserta Magang

VID-20200121-WA0007.mp4


Tetep Mboten Ngapusi , Mboten Korupsi


