
TABEL EVALUASI KINERJA SASARAN PERANGKAT DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2026

PERANGKAT DAERAH: Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

NO

"SASARAN/
INDIKATOR
KINERJA

SASARAN"

TARGET
AKHIR
RPJMD

TARGET
TAHUN

2026
SATUAN

REALISASI
REALISASI

TAHUN
2026

TINGKAT
CAPAIAN
TAHUN

2026

TINGKAT
CAPAIAN

TERHADAP
TARGET
AKHIR
RPJMD

PERMASALAHAN
"KETERANGAN/UPAYA

MENGATASI"
TW I TW II TW III TW IV

TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A
Meningkatkan
Penduduk Yang
Bekerja

a)

Meningkatnya
penempatan dan
perluasan
kesempatan kerja

1

Tingkat
Penyerapan
Tenaga
Kerja

75.65 74.39 % 14 75.41 75.41 101.3712 0

Tingkat
Penyerapan
tenaga kerja

tahun 2026 belum
terbit, sehingga

masih
berdasarkan

capaian indikator
tahun 2025

sebesar 75,41
persen.

Tingkat Penyerapan
tenaga kerja tahun
2026 belum terbit,
sehingga masih

berdasarkan capaian
indikator tahun 2025

sebesar 75,41 persen.

2

Tingkat
Partisipasi
Angkatan
Kerja
Perempuan

65.81 63.15 % 0 63.37 63.37 100.3484 0

TPAK Perempuan
Tahun 2026
berdasarkan

Sakernas Agustus
2026 belum dirilis
(rilis November

2026).

TPAK Perempuan :
63,37 berdasarkan data
BPS, Sakernas Agustus

2025

b)
Meningkatnya
Produktivitas
Tenaga Kerja



NO

"SASARAN/
INDIKATOR
KINERJA

SASARAN"

TARGET
AKHIR
RPJMD

TARGET
TAHUN

2026
SATUAN

REALISASI
REALISASI

TAHUN
2026

TINGKAT
CAPAIAN
TAHUN

2026

TINGKAT
CAPAIAN

TERHADAP
TARGET
AKHIR
RPJMD

PERMASALAHAN
"KETERANGAN/UPAYA

MENGATASI"
TW I TW II TW III TW IV

TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1

Tingkat
Produktivitas
Tenaga
Kerja

58 56.4
Juta

Rupiah
0 57.24 57.24 101.4894 0

Realisasi tersebut
menggunakan

realisasi/Rilis BPS
2025

Realisasi 2026
menunggu Rilis PDRB
tahun 2026 dari BPS,
biasanya rilis di bulan

Februari tahun
berikutnya (Februari

2027)

c)
Meningkatnya
Kompetensi
Tenaga Kerja

1

Persentase
Tenaga
Kerja Yang
Kompeten

12.05 10 % 2 9.25 9.25 92.5 0

Capaian tahun 2026
TW. I belum rilis , Data

capaian indikator
Persentase Tenaga

Kerja yang kompeten
9,25 Persen adalah
capaian tahun 2025.

B

Meningkatkan
kualitas tata kelola
perangkat daerah
berintegritas dan
dinamis di Dinas
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi

a)

Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
risiko perangkat
daerah di Dinas
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi



NO

"SASARAN/
INDIKATOR
KINERJA

SASARAN"

TARGET
AKHIR
RPJMD

TARGET
TAHUN

2026
SATUAN

REALISASI
REALISASI

TAHUN
2026

TINGKAT
CAPAIAN
TAHUN

2026

TINGKAT
CAPAIAN

TERHADAP
TARGET
AKHIR
RPJMD

PERMASALAHAN
"KETERANGAN/UPAYA

MENGATASI"
TW I TW II TW III TW IV

TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1

Indeks
Manajemen
Risiko
Perangkat
Daerah
Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigrasi

3.05 3.01 Angka 0 3.02 3.02 100.3322 0

Menunggu rilis
penilaian

Manajemen
Risiko oleh
Inspektorat
Prov.Jateng
Tahun 2026
(biasanya di
Triwulan 4).

Realisasi Nilai MRI TW.
I Tahun 2026 masih

menggunakan Nilai MRI
Tahun 2025

b)

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
perangkat daerah
di Dinas Tenaga
Kerja dan
Transmigrasi

1

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Perangkat
Daerah
Dinas
Tenaga
Kerja dan
Transmigrasi

87.8 87.6 Angka 0 0 0 0 0

Nilai IKM diperoleh per
semester (akhir

semester I dan akhir
semester II)


