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VISI

Mewujudkan sumber

daya manusia dan

masyarakat Jawa Tengah 

yang berkualitas, beriman

dan bertakwa kepada

Tuhan Yang Maha Esa, 

cerdas, sehat, serta

berbudaya

Misi I

Mewujudkan

perekonomian daerah

yang berbasis pada

potensi unggulan daerah

dengan dukungan

rekayasa teknologi dan

berorientasi pada ekonomi

kerakyatan

Misi II
Mewujudkan kehidupan politik dan

tata pemerintahan yang baik (good 

governance), demokratis, dan

bertanggung jawab, didukung oleh

kompetensi dan profesionalitas

aparatur, bebas dari praktik

korupsi, kolusi dan nepotisme

(KKN), serta pengembangan

jejaring

Misi III

Mewujudkan pengelolaan

sumber daya alam dan

lingkungan hidup yang 

optimal dengan tetap

menjaga kelestarian

fungsinya dalam menopang

kehidupan

Misi IV

““JAWA TENGAH YANG MANDIRI, MAJU, SEJAHTERA,
DAN LESTARI””

Mewujudkan kualitas dan

kuantitas prasarana dan

sarana yang menunjang

pengembangan wilayah, 

penyediaan pelayanan

dasar dan pertumbuhan

ekonomi daerah; dan

Misi I

Mewujudkan kehidupan

masyarakat yang sejahtera, 

aman, damai, dan bersatu dalam

wadah Negara Kesatuan

Republik Indonesia (NKRI) 

didukung dengan kepastian

hukum dan penegakan HAM 

serta kesetaraan dan keadilan

gender

Misi II



Mewujudkan sumber daya

manusia dan masyarakat Jawa

Tengah yang berkualitas, 

beriman dan bertakwa kepada

Tuhan Yang Maha Esa, cerdas, 

sehat, serta berbudaya

• (Poin4) Penuntasan pengentasan
Kemiskinan Ekstrem, Penurunan Angka
pengangguran dan Stunting.

• (Poin6) Peningkatan Kualitas sistem
Pendidikan Vokasi. 

10 Program Prioritas Pj. gubernur 
poin 4 & 6 :

Mengurangi Jumlah
Pengangguran

KEBIJAKAN

1. Penyiapan tenaga Kerja Kompeten melalui
Balai Latihan Kerja (BLK);

2. Fasilitasi penempatan tenaga kerja
(AKL,AKAD, AKAN dan Transmigrasi);

3. Fasilitasi pembinaan Hubungan Industrial;
4. Fasilitasi perlindungan Tenaga Kerja;
5. Layanan berbasis Elektronik dan

terintegrasi;
• E Makaryo
• SIKATIGA
• SIDIGITAL
• SILADU

PROGRAM UNGGULAN
1. Meningkatnya kompetensi dan produktivitas

tenaga kerja.
2. Meningkatnya penempatan tenaga kerja dan 

perluasan kesempatan kerja (Emakaryo)
3. Meningkatnya perlindungan tenaga kerja

dalam hubungan Industrial dan jaminan social 
(Siladu)

4. Meningkatnya kepatuhan terhadap norma
ketenagakerjaan (Norma Kerja, Norma K3) dan
lingkungan kerja

5. Meningkatnya penempatan transmigran pada 
daerah tujuan transmigrasi

SASARAN

- Presentase pengurangan Pengangguran
- Prosentase penempatan tenaga kerja
- Indeks Kepuasan Masyarakat.

INDIKATOR

- Pelayanan Perizinan : SDM, Sistem/Aplikasi
- Fasilitasi Pengaduan
- Pemetaan kebutuhan tenaga kerja dan

ketersediaan tenaga kerja
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