
REALISASI INDIKATOR KINERJA PROGRAM TRIWULAN I TAHUN 2025

URUSAN : 2.07 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA
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A PD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1 PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA

1.1

Persentase
kabupaten/kota
yang menyusun
rencana tenaga
kerja

% 0 0 100 161.535.000 5,3896 0 0 3.400.000

Total Indikator 1

Total Tercapai 1

Total Tidak Tercapai 0

2 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

2.1

Persentase
kenaikan
lembaga
pelatihan yang
terakreditasi

% 0 0 100 108.505.000 18,8453 1,0773 5,7166 20.600.000 17.072.000 82,8738 15,7338

2.2

Persentase
kenaikan
perusahaan
yang
menerapkan
peningkatan
produktivitas

% 0,6 0,08 13,3333 669.040.000 10,5718 8,0033 75,704 62.965.000 61.552.366 97,7565 9,2001
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2.3

Persentase
kenaikan tenaga
kerja
tersertifikasi

% 2 1,12 56 424.346.000 8,2954 4,9 59,069 25.314.000 30.436.300 120,235 7,1725

2.4

Persentase
kenaikan pencari
kerja yang
memiliki
sertifikat
pelatihan
berbasis
kompetensi di
bidang industri

% 1 0,99 99 1.884.283.000 5,3168 5,7335 107,8372 66.690.000 65.866.100 98,7646 3,4956

2.5

Persentase
kenaikan pencari
kerja yang
memiliki
sertifikat
pelatihan
berbasis
kompetensi di
bidang pertanian

% 2,35 1,6 68,0851 2.821.476.000 19,0833 23,8225 124,8344 538.464.000 511.835.400 95,0547 18,1407

2.6

Persentase
kenaikan tenaga
kerja yang dilatih
peningkatan
produktivitas
dan/atau
kewirausahaan

% 1,08 0,67 62,037 1.993.894.000 3,8572 3,9108 101,3916 75.569.300 67.399.000 89,1883 3,3803
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2.7

Persentase
kenaikan pencari
kerja yang
memiliki
sertifikat
pelatihan
berbasis
kompetensi di
bidang jasa,
bahasa asing,
budaya dasar
dan pekerja
migran

% 15,66 10,28 65,645 2.539.450.000 17,7019 17,01 96,0915 479.469.000 443.619.000 92,523 17,4691

Total Indikator 7

Total Tercapai 1

Total Tidak Tercapai 6

3 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

3.1

Persentase
peningkatan
pencari kerja
yang
ditempatkan
disektor formal

% 30 55,11 183,7 449.823.000 0,3533 0 0 0 0

3.2

Persentase
peningkatan
penyerapan
tenaga kerja
baru disektor
Informal

% 11,38 11,39 100,0879 1.111.794.000 10,2638 19,6124 191,0839 208.479.600 201.748.277 96,7712 18,1462

Total Indikator 2
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Total Tercapai 2
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4 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

4.1

Persentase
pekerja buruh
yang menjadi
peserta BPJS
Ketenagakerjaan

% 98,1 98,1 100 173.250.000 9,2574 9,2574 100 16.996.000 12.836.800 75,5284 7,4094

4.2

Persentase
peningkatan
jumlah LKS
Bipartit yang
terbentuk

% 49,75 49,75 100 496.868.000 5,734 3,4106 59,4806 28.786.000 21.117.625 73,3607 4,2501

4.3

Persentase
perusahaan
yang menyusun
dan
melaksanakan
struktur dan
skala upah

% 44,33 44,33 100 332.139.000 12,8023 12,7043 99,2344 42.567.000 41.896.500 98,4248 12,6141

4.4

Persentase
penyelesaian
perselisihan
hubungan
industrial

% 81,33 81,33 100 189.204.000 12,9652 6,2236 48,0025 15.102.000 19.061.640 126,2193 10,0746

Total Indikator 4

Total Tercapai 4
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5 PROGRAM PENGAWASAN KETENAGAKERJAAN

5.1

Persentase
perusahaan
yang
menerapkan
peraturan
perundangan
bidang
ketenagakerjaan

% 12,77 12,77 100 1.469.705.000 14,0078 20,1539 143,8767 66.073.500 308.154.000 466,3806 20,9671

5.2

Persentase
peningkatan
perusahaan
memiliki kategori
baik dalam
penerapan K3

% 8 8,45 105,625 463.962.000 29,5925 32,6227 110,2399 169.271.756 164.026.336 96,9012 35,3534

Total Indikator 2

Total Tercapai 2

Total Tidak Tercapai 0

Total Indikator 16

Total Tercapai 10

Total Tidak Tercapai 6



REALISASI INDIKATOR KINERJA PROGRAM TRIWULAN I TAHUN 2025

URUSAN : 3.32 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRASI
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A PD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1 PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI

1.1

Persentase
penempatan
transmigran
terhadap
calon
transmigran
yang di
fasilitasi

% 0 0 100 116.673.000 3,324 2,0732 62,3693 3.876.000 3.776.500 97,4329 3,2368

Dinas Te
Transmig
Penemp
Kerja da
PENTA

1.2

Persentase
kenaikan
calon
transmigran
dilatih
bidang
pertanian

% 0 0 100 21.037.000 0 0 0 0 0

Dinas Te
Transmig
Pelatiha
Transmig

Total Indikator 2

Total Tercapai 2

Total Tidak Tercapai 0

Total Indikator 2

Total Tercapai 2
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REALISASI INDIKATOR KINERJA PROGRAM TRIWULAN I TAHUN 2025

URUSAN : X.XX - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG XX
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A PD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

1.1

Persentase
tingkat
ketercapaian
kinerja
perangkat
daerah

% 25 25 100 451.811.000 22,1329 33,7126 152,3185 154.814.000 117.138.000 75,6637 25,9263

1.2

Persentase
tingkat
pelayanan
umum,
kepegawaian,
dan
keuangan
perangkat
daerah

% 25 25 100 77.740.503.000 27,8494 28,2123 101,3028 21.679.516.000 19.550.023.901 90,1774 25,1478
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1.3

Persentase
tingkat
pelayanan
umum,
kepegawaian,
dan
keuangan
perangkat
daerah

% 25 25 100 1.611.651.000 28,5264 24,3343 85,3045 389.390.000 371.949.968 95,5212 23,0788

1.4

Persentase
tingkat
pelayanan
umum,
kepegawaian,
dan
keuangan
perangkat
daerah

% 25 25 100 1.249.230.000 30,023 45,1386 150,347 260.025.298 318.107.564 122,3372 25,4643

1.5

Persentase
tingkat
pelayanan
umum,
kepegawaian,
dan
keuangan
perangkat
daerah

% 25 25 100 804.646.000 26,8154 27,0605 100,9142 215.837.000 194.753.712 90,2318 24,2037
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1.6

Persentase
tingkat
pelayanan
umum,
kepegawaian,
dan
keuangan
perangkat
daerah

% 23 22,18 96,4348 693.493.000 21,5043 20,7441 96,4649 142.425.700 149.875.822 105,2309 21,6117

1.7

Persentase
tingkat
pelayanan
umum,
kepegawaian,
dan
keuangan
perangkat
daerah

% 25 25 100 1.258.918.000 22,9174 23,0241 100,4657 288.534.752 285.809.551 99,0555 22,7028

1.8

Persentase
tingkat
pelayanan
umum,
kepegawaian,
dan
keuangan
perangkat
daerah

% 25 25 100 994.907.000 26,7177 27,1612 101,6598 265.668.000 263.225.206 99,0805 26,4573

Total Indikator 8

Total Tercapai 7

Total Tidak Tercapai 1
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